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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа № 3 

имени дважды Героя Социалистического Труда В.Я. Литвинова 

п.г.т. Смышляевка муниципального района Волжский Самарской 

области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

– Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642); 

– Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов (утверждена Президентом 

Российской Феде рации 03.04.2012 № Пр-827); 

– Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

– Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

– Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р); 

– Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р);  

– Федеральные государственные образовательные 

стандарты  

– начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

Цель  

  Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

–   непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

 
– создание условий для самоопределения и социализации 
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обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

 

создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Повышение качества образования в соответствии с 

обновленными показателями оценки качества образования. 

2. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования в Российской Федерации до 2025 года. 

3. Формирование позитивного имиджа Школы в социальном 

окружении, столичной системе образования за счет высокой 

результативности обучающихся, увеличения контингента на всех 

уровнях образования и инновационной активности школы в 

открытой системе образования. 

4. Системная работа с социальными партнерами, 

направленная на улучшение качества образования, мотивацию 

обучающихся. 

5. Системный мониторинг эффективности воспитательного 

процесса, позволяющий 

своевременно выявлять и анализировать изменения, 

происходящие в воспитательном процессе. Формирование 

прозрачной, логичной системы воспитательной работы. 
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6. У обучающихся сформированы представления о базовых 

национальных ценностях российского гражданского общества. 

7. Обучающиеся активно включены в деятельность 

ученического самоуправления, ориентированную на 

общечеловеческие ценности общества. Развитие проекта «Школа 

старшеклассников» 

8. Максимальное количество обучающихся включено в 

систему дополнительного образования; 

9. Системный мониторинг определяет повышение 

профессионального мастерства классных руководителей, их 

мотивация к самообразованию. 

10. Системный мониторинг определяет повышение 

профессиональной компетентности педагогического коллектива, 

в том числе в условиях дистанционного обучения. 

11. Наблюдается повышение педагогической культуры 

родителей; системная работа способствует совершенствованию 

семейного воспитания, усилению роли семьи в воспитательном 

процессе Школы. 

Сведения о разработчиках   ГБОУ СОШ № 3 п.г.т. Смышляевка 

Период реализации  2023 - 2028 

Этапы реализации Программы 

развития 

 Первый этап (2023–2024 учебный год) – аналитико-

проектировочный.  

 

Второй этап (2024 - 2027 учебные годы) – реализующий. 

  

 Третий этап (январь – июль 2028) - аналитико-    

обобщающий. 

  

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

 Первый этап (2023–2024 учебный год) – аналитико-

проектировочный:  

-Разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с задачами программы развития на 2023-

2028 гг. и определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы.  

 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Второй этап (2024 - 2027 учебные годы) – реализующий:  

-Реализация мероприятий плана действий Программы; 

-Реализация  ФОП.  

-Реализация образовательных и воспитательных проектов.  

-Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

-Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 
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текущий анализ промежуточных результатов.   

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

 -Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

-Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  

-Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

-Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Источники финансирования Программы развития - бюджетные   

средства 

Контроль реализации 

  Контроль реализации Программы развития осуществляет 

директор ГБОУ СОШ № 3 п.г.т. Смышляевка Трусова Оксана 

Сергеевна 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Наименование 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа № 3 имени 

дважды Героя Социалистического Труда В.Я. Литвинова п.г.т. 

Смышляевка муниципального района Волжский Самарской области 

(ГБОУ СОШ № 3 г.т. Смышляевка) 

Руководитель  Трусова Оксана Сергеевна 

Адрес организации 448546, Самарская область, Волжский район, пгт Смышляевка,  

ул. Пионерская, д. 30 

Телефон, факс 8 (846) 999-09-13 

Адрес электронной 

почты 

sm3_sch_vlg@samara.edu.ru 

 

Учредитель  Учредителем Учреждения является Самарская область.  

Функции и полномочия Учредителей Учреждения от имени Самарской 

области осуществляют: министерство образования и науки Самарской 

области: 443099, г. Самара, ул. Алексея Толстого, 38/16; 

 министерство имущественных отношений Самарской области: 443068, 

г. Самара, ул. Скляренко, 20.  

Полномочия министерства образования и науки Самарской области в 

отношении Учреждения реализуются Поволжским управлением 

министерства образования и науки Самарской области: 446200, 

Самарская область, г. Новокуйбышевск, ул. Суворова, д. 20. 

Дата создания 1974 г. (открытие) 

Лицензия   Серия 63Л01, номер 0002986 регистрационный номер 7237, дата выдачи 

03 мая 2018 г., выдана Министерством образования и науки Самарской 

области, срок действия бессрочно 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Серия 63А01, номер 0000923, регистрационный номер 867-18, дата 

выдачи 24 мая 2018 г. , выдано Министерством образования и науки 

Самарской области, действительно 25 мая 2024 г 

Адрес официального 

сайта ОО в сети 

«Интернет» 

http://gbousosh3.lbihost.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся на 01.09.2023 г. – 975 человек: 

- на уровне начального общего образования – 429 чел. (из них 15 чел. 

обучающиеся с ОВЗ); 

- на уровне основного общего образования – 490 чел. (из них 40 

обучающихся с ОВЗ); 

- на уровне среднего общего образования – 56  чел.  

- обучающихся с ОВЗ – 55 чел. 

- детей-инвалидов – 11 чел. 

  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В основу положена четырехуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры – уровень директора (по 

содержанию – это уровень стратегического управления). 

Директор определяет совместно с педагогическим советом, 

общим собранием трудового коллектива и Советом 

образовательной организации стратегию развития 

https://mail.yandex.ru/?uid=156981951#compose?to=%22%D0%93%D0%91%D0%9E%D0%A3%20%D0%A1%D0%9E%D0%A8%20%E2%84%96%203%20%D0%BF.%D0%B3.%D1%82.%D0%A1%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D1%8F%D0%B5%D0%B2%D0%BA%D0%B0%22%20%3Csm3_sch_vlg%40samara.edu.ru%3E
http://gbousosh3.lbihost.ru/
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учреждения, представляет её интересы в государственных и 

общественных инстанциях. Директор несет персональную 

юридическую ответственность за организацию 

жизнедеятельности учреждения, создает благоприятные 

условия для развития учреждения. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже 

уровень стратегического управления) функционируют 

традиционные субъекты управления: педагогический совет, Общее 

собрание 

трудового коллектива. 

Третий уровень структуры управления – уровень учителей,   других 

педагогических работников (по содержанию – это уровень 

оперативного управления) и обслуживающего персонала. 

Методические объединения – объединяют педагогов одной 

образовательной области. 

Четвертый уровень организационной структуры – уровень 

учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного 

управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот 

уровень скорее можно назвать уровнем «самоуправления». 

  

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в 

соответствии с основными общеобразовательными программами: 

 образовательной программой начального общего образования; 

 адаптированной образовательной программой начального общего 

образования; 

 образовательной программой основного общего образования; 

 адаптированной образовательной программой основного общего 

образования; 

 образовательной программой среднего общего образования; 

 адаптированной образовательной программой основного общего 

образования; 

 дополнительными образовательными программами технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, 

туристско-краеведческой, социально-педагогической 

направленности. 

 

Здание школы — типовой проект 2С-02-7, универсальное здание 

общеобразовательной школы, год постройки — 1974. Общая площадь 

здания — 5133,4 м2. 

Для освоения и внедрения современных образовательных технологий в 

образовательный процесс имеется соответствующее материально-

техническое обеспечение: 

ОБОРУДОВАННЫЕ УЧЕБНЫЕ КАБИНЕТЫ, в том числе для 

детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

27  учебных кабинетов, из них: 
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 начальные классы — 8; 

 русский язык и литература — 4; 

 английский язык -2; 

 математика — 3; 

 история — 2; 

 химия — 1; 

 биология -1; 

 география — 1; 

 физика — 1; 

 информатика — 2. 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, 

строениями, сооружениями, помещениями и территориями (таблица) —

 открыть 

ОБЪЕКТЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ,  

в том числе для детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

 лаборатория технология S= 53,4 кв.м 

 лаборатория биология S= 52,8 кв.м 

 лаборатория физика S= 81,4 кв.м 

 лаборатории химии S= 88,2 кв.м 

СВЕДЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ, в том числе для детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ 

Количество посадочных мест в библиотеке — 12. 

Количество компьютерных посадочных мест для учеников с выходом в 

Интернет и доступом к множительно-копировальной технике — 1. 

Общее количество экземпляров художественной и методической 

литературы  — 8559. 

Общее количество учебной литературы — 9879. 

Система безопасности ГБОУ СОШ № 3 п.г.т. Смышляевка 

включает:  

—  систему оповещения; 

—  пожарную сигнализацию; 

—  кнопку тревожной сигнализации. 

ДОСТУП ОБУЧАЮЩИХСЯ К ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ 

И ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫМ СЕТЯМ, в 

том числе для детей-инвалидов и детей с ОВЗ  

В школе создано единое информационное пространство, обеспечива-

ющее эффективную социализацию школьников в условиях информаци-

онного общества. 

Информационная база школы оснащена: 

 электронной почтой; 

 выходом в Интернет.  Доступ к сети Интернет осуществляется с 

помощью  оператора связи ОАО «Ростелеком». Скорость 

доступа — 100 (Мб/с).  Школьники имеют возможность работать 

в сети Интернет на уроках в кабинетах информатики, медиатеке. 

информационно-библиотечном центре; 

 реализуется   внедрение цифровой образовательной среды: 

http://gbousosh3.lbihost.ru/space/434/2017/11/mto.doc
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используются ресурсы портала «Российской электронной школы» 

и платформы «Сферум» (766 участников и активных 

пользователей), ФГИС «Моя школа» (100% учителей 

авторизованы).  

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года, четвертей:   

 продолжительность учебной недели:  

5-ти дневная учебная неделя в 1-9 классах; 

6-ти дневная учебная неделя в 10-11 классах;  

продолжительность образовательного процесса:  

в 1 классе – 33 учебных недели 

 во 2-11 классах – 34 учебных недели 

Учебный год делится на четверти 1-11 класс:   

 1 четверть – 8 учебных недель;  

2 четверть – 8 учебных недель; 

 3 четверть – 11 учебных недель (для 2-11 классов),   

                       10 учебных недель (для 1 классов);  

4 четверть – 7 учебных недель. 

Учебные занятия организуются в две смены. 

 Занятия внеурочной деятельности, индивидуальные и групповые 

занятия, элективные курсы и т. п. организуются в другую для 

обучающихся смену с предусмотренным временем на обед, но не ранее 

чем через час после основных занятий. 

Продолжительность уроков: 40 минут – 2-11 классы 

Сведения о работниках 

ОО 

В Учреждении работают 56 педагогов (52 человека – учителя – 

предметники, 4 человека  –  педагог-психолог, учитель –логопед, 

социальный педагог, советник по воспитанию) и 5 членов 

администрации. 

Наличие квалификационной категории: 

 высшая квалификационная категория – 11 человек (3,9%) 

I квалификационная категория – 28 человек (50%)  

 Образование: 

-по уровню образования:  

высшее –  45 чел. (80%);  

среднее профессиональное  - 10 чел.(19%) 

- по стажу: 

до 3 лет – 6 чел. (11%)  

3-5 лет – 2 чел. (4%)  

5-10 лет – 3 чел. (5%)  

10-15 лет – 6 чел.(11%)  

15-20 лет – 8 чел.(14%)  

20 лет и более – 31 чел.(55%) 

Имеют звания и награды: 

             4 человека награждены нагрудным знаком «Почетный работник 

общего образования РФ»; 

              5 учителей награждены Почетной грамотой Министерства 

образования и науки РФ; 
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             4 педагога награждены Почетными грамотами Министерства 

образования и науки Самарской области 

  

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации с 

организациями-партнерами:    

администрация г.п. Смышляевка,  

МБУК ЦКД «Юбилейный», 

библиотека г.п. Смышляевка,  

ДШИ №2 г.п. Смышляевка,  

Детско-юношеская спортивная 

школа Волжского района,  

ЦВР Волжского района,  

ЦВР «Луч» г.о. Самара, 

 Духовнопросветительский центр Никольский г.п. Смышляевка. 

 -Администрация г.п. Смышляевка 

-Совет ветеранов г.п. Смышляевка 

-Самарский Стройфарфор 

-ДЮСШ Волжского района 

-Волжский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Тополёк» 

-ДШИ №2 г.п. Стройкерамика 

взаимодействие с учреждениями системы профилактики: 

КДНиЗП, ОДН О МВД России по Волжскому району,  

ГКУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Поволжского округа»,  

районное отделение ГИБДД Волжского района 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 обучающиеся школы активно участвуют в мероприятиях, утвержденных 
перечнем Минпросвещения РФ: 

2021 г. – призер регионального этапа конференции "Взлет"; 

2022 г. – 2 призера  

регионального этапа конференции "Взлет" 

2022 г. –  6 призеров окружного этапа Всероссийской предметной 

олимпиады школьников; 

2023 г. – 1 призер «Приволжского научно-инженерного конкурса 

«Потенциал»; 

участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства:  

2022 г. – призер областного конкурса «Я - молодой учитель»; 

2023 г. - призер областного конкурса «Я - молодой учитель»; 

школа является базовой школой реализации    федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование»: 

2020 г. – открытие мини-технопарка; 

2021 г. – открытие «Точки роста»; 

2021 г. – открытие Стройфарфор – класса 
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2021 г. – школа является опорной школой  ФГБОУ ВО «Самарский 

государственный технический университет» 

мероприятиях технической направленности: 

2021 г. – VI открытая региональная научно-техническая конференция 

«Современные компьютерные технологии 3D моделирования и 

проектирования» (призер); 

2021 г. – региональный конкурс научно-технических проектов «Большие 

вызовы» обучающихся ОО (лауреат); 

2021 г. – всероссийский фестиваль робототехники «Стриж» (призер); 

2021 г. – региональный хакатон «Железо рулит» (3 место); 

2022 г. – областной киберспортивный фестиваль по «Dota2» 

(победитель) 

результаты воспитательной работы: 

2019 г. – Всероссийская туристско-краеведческая экспедиция «Я познаю 

Россию» (победитель); 

2022г. – финальный этап Всероссийского конкурса «АгроНТИ-2022» 

(лауреат); 

2022 г. – Всероссийский конкурс партнерских проектов в сфере 

патриотического воспитания (финалист); 

2021 год - VI территориальная учебно-исследовательская конференция-

конкурс «Юный техноLOG-21 века» (победитель);   

Всероссийский конкурс партнерских проектов «Всероссийская сессия 

патриот 20-21» (финалисты),  

Областной конкурс музеев образовательных организаций (победитель); 

2022 год - очный этап регионального конкурса авторских проектов и 

проектов в сфере образования «Моя страна — Моя Россия» (3 место), 

Всероссийская премия «Больших Перемен» (финалист); 

2023 год - областной конкурс педагогического мастерства 

«Вдохновение» - (лауреат 1 степени). 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. По результатам самодиагностики, установлены следующие  уровни достижения результатов:   

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

6 Углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся.    

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий.  

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 
способностей и 

профессионального 

самоопределения.  
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 
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развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 
ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 
Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 
программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг.  
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 
дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов 
и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.   
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 
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профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 
д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 

образовательных запросов.  
Отсутствие 

практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 
результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов.    
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся.  
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
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углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

помощи педагогическим 

работникам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне.  
 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 
изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов.    
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 
для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 
углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 
«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

Необъективность 

текущего и 

итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 
грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания.     
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медаль За особые 

успехи в учении, 
которые набрали 

по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 
образования) 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

качества 

образования 
 Контроль качества  

используемых  при проведении 

контрольных и проверочных 
работ измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в измерительные 

материалы заданий в формате 
ЕГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 
среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 
(ФИПИ).  

 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 
порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестацию обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней независимой 

оценки качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в формате 

независимой диагностики 
(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 
работающим в классе, 

присутствие независимого 
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наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 
организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки).   
 Развитие культуры 

академической честности 
обучающихся и педагогических 

работников. 
Отсутствие системы 
работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 
учении».   

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, 
в том числе в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 
набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов.    
 Анализ объективности 

результатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации 
обучающихся.  

 Организация экспертизы 

качества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  профильного 
и углубленного  обучения, 

обучения по индивидуальным 

планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

обеспечения 
подготовки 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 
претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ.     



18 

18 

 

 

обучающихся, 

претендующих на 
получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников на 
курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-
методических компетенций,  в 

том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 
предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 
образовательным программам 

среднего общего образования.   
15 Участие 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 
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 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении.  

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 



20 

20 

 

 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного 
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этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении.  

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

(наличие 

договора(-ов) о 
сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 
программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 

организации.  
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 
самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 
организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 
определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 
взаимодействия с 

общеобразовательными 
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организациями, организациями 

высшего и среднего 
профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации 
ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) 

о сетевой форме реализации 
общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 
организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 
мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ.  
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательн
ые программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие контроля 
за разработкой 

адаптированных 

основных 
общеобразовательны

х программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 
выполнении 

трудовой функции 

по разработке 
образовательных 

программ в том 

числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ  

 Модернизация методической 
деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-
методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 
обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 
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дополнительных 

общеобразовательных 
программ.  

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательно

й организации 

административной 
функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).    
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).   
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 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательно
й организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 
организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
26 Создание условий 

для 

профессиональног
о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 
прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 
на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

 Обеспечение 
административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних 

года) 

обучения и 

воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

педагогических работников для 
профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 
пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, 
информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -
профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 
продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 
педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 
инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 
имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального 
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обучения», профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 
предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 
группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 
образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
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конференциях и 

иных мероприятиях 
образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 
мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 
других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
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конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер
альных методических 

событиях. 
33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение.  
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 
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Несформированност

ь организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 
с требованиями СанПин.  

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательно
й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
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обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 
том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Выявление 

высокомотивированных 
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обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированност
ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
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спортивным мероприятиям.  
36 Наличие 

победителей и 
призеров 

спортивных 

соревнований (в 
том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации 

спорта; 

включенности 
массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих знак 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-
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отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 
порядке, 

соответствующий 

его возрастной 
категории на 1 

сентября отчетного 

года 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

физической 

культурой и 
спортом 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, 

необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 
возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 
дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 
реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 
образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 
организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов 
 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 
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и запросов 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 

индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся.  

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции 

по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательно
й организации в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
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оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 
образованием в 

общеобразовательно

й организации. 

 Внесение в программу развития 
образовательной организации 

показатель по охвату 

обучающихся дополнительным 
образованием на основе учета 

их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 
образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 
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дополнительным образованием. 
Разработка 

программ 
дополнительного 

образования без 

учета 
образовательных 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей).        

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 
 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 
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потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 
направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов 
в образовательной 

организации для 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции 

по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательно
й организации в 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательно

й организации. 
Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 



43 

43 

 

 

кадрового потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 
количества 

программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей).        

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
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 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 
с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн
ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 
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требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 
специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения.  
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 При планировании реализации 
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программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и естественно-
научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции 

по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательно

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 
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й организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана  Разработка программы 
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программа 

технологического 
кружка. 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц.    

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат организации 

кружка технической 
направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 
детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 
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общеобразовательн

ых программ 
(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 
мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 
Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 
предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации 
высшего 

образования и др.) 

общеобразовательн

ых программ с 1 
организацией 

компетенций 

управленческой 
команды. 

руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

заинтересованности 
в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
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сетевой форме, по 

всем шести 
направленностям. 

материально-, информационно-

технические, кадровые).     
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 
взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 
реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 
физкультурно-

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 
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спортивных 

организаций, 
организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

осуществления 

образовательной деятельности 
по дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  
 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 
организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 
основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
44 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 
описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 
обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 

стимулирования 
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работников.  педагогических работников за 

работу по выявленияю, 
сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие 

предметных 
дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 
повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 
участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями 
и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
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 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников, 
реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

46 Функционировани

е школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированнос

ть системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 
Минпросвещения России.   

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагогов.  
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реализовать палитру 

творческих 
объединений  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного 
пространства, 

развития в 

общеобразовательно
й организации для 

реализации 

ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 
объединений. 

Не созданы условия 
для 

функционирования 

школьных 

творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
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музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 
обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 
школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой форме.  

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию 
школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 
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музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн
ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 
деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 
руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы.  
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 
программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 
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воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 
родителей в образовательную 

деятельность.  
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 
советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 
реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную деятельность.  
В 
общеобразовательно

й организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 
обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в части 
взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 
классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 
комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания 
и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной 

организации. 
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 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 
руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 
по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 
взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: функционирование 

родительского комитета, 
заседания попечительского 

совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии 
по урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 
проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 
родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся 
и педагогов, условий обучения 

и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 
неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 
родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 
воспитания детей, 

педагогические лектории, 
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родительские школы и 

университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не используется 
воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 
(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 
досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 
работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом.   
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов.   
 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 
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консилиумах в случаях, 

предусмотренных 
нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 
проведению классных и 

общешкольных мероприятий.  
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 
оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 
образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
60 Реализация 

программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения или 
программа 

школьного туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 
как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
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туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 
работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 
туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в 

части организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны  Интеграция туристско-
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программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 
деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае.  

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 
туризма в общеобразовательной 

организации. 
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61 Организация 

летних 
тематических смен 

в школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

управленческой команды в 
части организации летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 
летний период.  

 Анализ системы воспитания в 
школе в летний период. 

 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 
 Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, 
включение в календарный план 

тематической летней лагерной 

смены. 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей. 

Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям 

(законным 
представителям), не 

предоставляется 

право выбора 
системы и места 

организации своего 

досуга в 
каникулярное время.  

 Проведение мониторинга 
интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам организации летнего 
отдыха. 

Не обеспечиваются  Обеспечениеи материально-
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условия для 

организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере. 

технического оснащения для 

организации школьного лагеря 
(с привлечением спонсоров). 

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-психологические, 

санитарные) для школьного 
лагеря. 

 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 
выбору тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 
обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий 

в летнем школьном лагере. 
 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую программу 
каникул организацию летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 
 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных в 

работе летнего школьного 

лагеря. 
 Осуществление 

систематического контроля за 
реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 
структурного подразделения 

образовательной организации. 
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Не разработана 

программа летнего 
школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 
обязательным проведением 

оздоровительных мероприятий. 
 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 

72 
  

Наличие 
профильных 

предпрофессионал

ьных классов 
(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательс

кие и др.) 
  

Нет 
  

0 
  

Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 
  

Сопровождение 
выбора 

профессии 
  

Недостаточный 
уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 
системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн
ой работы в 

основной школе для 

обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 
в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 
сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 
обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 
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обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 
интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 
при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 
профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 
команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников 
общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 
команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 
методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 
педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 
уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 
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в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

Недостаточный 
уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 
системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональн

ой работы в 

основной школе для 

обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 
сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног
о обучения по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
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программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения 
обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией 
в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие  Обеспечение условий  для 
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программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 
по основным программам 

профессионального обучения.         
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 

современного рынка труда.  
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля за 
реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 
профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 
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профессиональном

у мастерству, в том 
числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 
фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 
рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

я» чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 
методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 
данном направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 
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обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательны

х организаций о 

целях и задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 
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профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

89 Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года) 

Не менее 50%   
педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   
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 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 
использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 
использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС.    
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
91 Доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа 
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дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 
года) 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 
использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 
ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 
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по выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации по инструментам 
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ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 
года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
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воспитания. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 
работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 
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организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей 
биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 
программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 
навыков, 

Нет   0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 
профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

   

Не созданы условия 
для обучения 

учителей по 

дополнительным 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 
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необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

профессиональным 

программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 
(за три последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
учителями математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию 

программ 
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углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 
углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения 
квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 
углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 
по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, организационно-

педагогических, 

информационных) для обучения 
учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по дополнительным 

профессиональным 
программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля за 
организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологиипо дополнительным 

профессиональным 
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программам, направленных на 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

96 Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 
традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не 
ведется банк 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 
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успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 
работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 
участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 
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конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

119 Реализация модели 

Школа полного 

дня на основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая 

пребывание в 
группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие 
помещений для 

работы классов-

групп или групп, 
организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства.   

Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 
библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 
класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

 Создание разно 

акцентированных пространств, 

в том числе путем 
модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
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обучающихся одной 

или нескольких 
параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 
подвижных занятий 

и спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного залов, 
зала хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 
для организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 
организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 
путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.  
Дефицит педагогов, 
способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 
коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 
педагогов для работы в «Школе 

полного дня».    
 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 
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совместителя.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 
в рамках сетевого 

взаимодействия.  
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста.  
Недостаток 

административных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» 
на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 
детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 
закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника 
образовательных отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего 
эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 
деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 
деятельности как элементов 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

«внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 
организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 
интеграция урочной 

и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 
программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах 
продленного. 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 
организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся 
в группах продленного дня. 
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Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Углубленное  изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 
более 
предметов не 

реализуется  

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образоват 

ельный 

процесс 

 Недостаточная организация психолого-педагогической диагностики по 
выявлению образовательных интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Недостаточная организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий. 

 Недостаточное проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными представителями) о 
важности углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

 Недостаточное проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального 
развития, подготовки к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования. 

 Отсутствие условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 Недостаточное использование сетевых форм реализации образовательных 

программ изучения отдельных предметов. 

 Недостаточное привлечение специалистов/педагогических работников из 
других образовательных организаций для углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Недостаточное развитие партнерства с ссузами, привлечение университетских 

преподавателей для реализации углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. Создание муниципального «ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение отдельных предметов на углубленном уровне. 

 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении, 

которые набрали по одному 
из предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при 
реализации среднего общего 

образования) 

  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен ие 

удовлетвор 

ения 
образовате 

льных 

интересов 

и 
потребнос 

 Недостаточная методической грамотности педработников по соблюдению 
принципов объективного оценивания.     

 Недостаточный контроль качества  используемых  при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных материалов, обеспечение 

включения в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, проверяющих 
знания и умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной программы среднего общего 

образования и элементов содержания для проведения единого государственного 
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тей 

обучающи 

хся 

экзамена (ФИПИ).  
 

  Отсутствие использования технологии проведения оценочных процедур в 

формате независимой диагностики (конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной процедуры учителем, не работающим в 
классе, присутствие независимого наблюдателя при проведении оценочной 

процедуры, организация проверки работ независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки).   
 

 Недостаточный контроль соблюдения требований локальных актов, 

регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестацию обучающихся. 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

муниципаль 
ном этапе 

Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечен ие 

удовлетвор 
ения 

образовате 

льных 
интересов 

и 

потребнос 

тей 

обучающи 

хся 

 Отсутствие (или недостаток) системы работы с одарѐнными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Недостаточное обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) 

призеров 

муниципаль 
ного этапа 

Всероссийск 

ой 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетвор 

ения 
образовате 

льных 

интересов 

и 
потребнос 

 Недостаточная организация систематической подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Недостаточное обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
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олимпиады 

школьников 

тей 

обучающи 
хся 

 Недостаточная организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 

осуществляетс
я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова
тельных 

программ 

Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе
ния 

образователь

ных 

интересов и 
потребносте

й 

обучающихс
я 

  Отсутствие определения потребностей, направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с социальными партнерами образовательной 

организации.  

 Отсутствие взаимодействия общеобразовательной организации с 
участниками образовательных отношений, органами государственной 

власти, местного самоуправления, учредителем (собственником), 

общественными и другими организациями, представителями СМИ. 

 Отсутствие  взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Отсутствие привлечения  партнеров для организации образовательной 
деятельности, использование новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования для привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с целью реализации ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

 Недостаточная организация и координация социального партнерства с 

местным и бизнес-сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, 
другими образовательными организациями по реализации образовательных 

и досугово-развивающих программ, мероприятий и событий. 

 Отсутствие материально-информационно-технических условий для 

разработки и реализации общеобразовательных программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Отсутствие  рабочих групп педагогических работников для создания и 

экспертизы общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ.  

 Недостаточное обеспечение реализации и контроль качества результатов 
общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 
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Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 
по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих 

Отсутствие 

сетевой 
формы 

реализации 

образовательн

ой программы. 

Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии  

 Отсутствие организации  профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора экономики с целью получения первой 
профессии одновременно с общим образованием. 

 Отсутствие  сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 

  Недостаточный  уровень управленческих компетенций по выполнению 
трудовой функции управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие   мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, 
городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда.  

 Отсутствие  административного контроля за реализацией программ. 
 Недостаточная  мотивация обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов  

Не 

осуществляетс

я 

методическое 
сопровождени

е педагогов, 

участвующих 
в конкурсах 

профессионал

ьного 
мастерства. 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и  

 Недостаточное методическое сопровождение и подготовка педагогов к участию 
в конкурсах профессионального мастерства. 

 Отсутствие методического сопровождения кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 
 Отсутствие привлечения к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных 
методик. 

 Недостаточная организация  системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.  
  

 Отсутствие плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Отсутствие  банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик.  

 Недостаточная организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
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 Недостаточно сформирована система мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Отсутствие  профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствует Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционир

ование 

школы 
полного дня 

 Отсутствие под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства.   

 Отсутствие  спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, в том числе путем модернизации 
школьного пространства, использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 40  

2 Воспитание 18 20  

3 Здоровье 18 25  

4 Творчество 24  24   

5 Профориентация 11  14   

6 Учитель. Школьная команда 23 28  

7 Школьный климат 19  19   

8 Образовательная среда 18 21   

 ИТОГО 167  

 УРОВЕНЬ (ниже базового/ базовый/ средний/ 

высокий) 

средний  



97 

97 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 
исследовательской 

деятельности.  

Реализация 2 профилей и 

нескольких различных 
индивидуальных учебных 

планов.  

Применение электронных 
образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня.  
Углубленное изучение 

отдельных предметов.  

Функционирование 

объективной внутренней 
системы оценки качества 

образования.  

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и потребностей 
обучающихся.  

Реализация плана 

мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, развитие 
инклюзивного 

Отсутствие 

внебюджетных 
фондов.  

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 
контингента 

обучающихся.  

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 
учебными пособиями 

в полном объеме.  

Отсутствие системы 

работы школы по 
подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 
учении».  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников.  
Недостаток 

Организация сетевой 

формы реализации 
общеобразовательных 

программ с 

организациями.  

Кадровый дефицит 

специалистов.  
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  
Недостаточность 

финансирования  
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образования.  организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении.  
Отсутствие 

административного 

контроля.  

Воспитание Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере.  

Функционирование Совета 
обучающихся  

Наличие первичного 

отделения РДДМ. 

Движение первых.  
Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления.  

Участие в реализации 

проекта Орлята России.  

Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия.) 
Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов. 

Не организован 
административный 

контроль 

деятельности 
классных 

руководителей.  

Отсутствие 

открытости, 
системности в работе 

с родителями.  

Родители не 
участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания.  

Организация сетевой 
формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 
организациями.  

Кадровый дефицит 
специалистов.  

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников.  

Недостаточность 

финансирования  

Здоровье 100% обучающихся Недостаточная работа Привлечение Кадровый дефицит 
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начальных классов 

обеспечены горячим 
питанием.  

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 
профилактике вредных 

привычек.  

Более пяти мероприятий 
по здоровому образу 

жизни в   плане 

воспитательной работы 
класса за учебный год.  

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 
полноценная реализация. 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных клубов, 

 по включенности 

массовой спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне».  

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне».  

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне»  

специалистов.  

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников.  

Недостаточность 
финансирования  

Творчество 83% обучающихся, 

охвачены дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся.  

3 технологических кружка.  
Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.  

Отсутствие 

достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ с 

организациями. Открытие 
новых школьных 

творческих объединений  

Кадровый дефицит 

специалистов.  

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников.  
Недостаточность 

финансирования  
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конференциях на 

региональном и (или) 
всероссийском уровне.  

Сетевая форма реализации 

дополнительных  

общеобразовательных 
программ с 3 

организациями. 

Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (мультстудия, 

радио, газета) 

направленностям.  

Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов  

Профориентация Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
педагогические, физико-

математические и др.).  

Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла.  

Посещение обучающимися 
экскурсий  

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих 

и должностям 

служащих.  

Не обеспечивается 
подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству.  

  Сетевая форма 

реализации  программы 

по профессиональной 
подготовке по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Кадровый дефицит 

специалистов.  

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников.  

Недостаточность 
финансирования  

Учитель. Школьная команда Развитие системы 

наставничества.  
Наличие методических 

объединений , 

методических советов 

учителей.  
Участие педагогов в 

конкурсном движении  

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ.  

Транслирование 

педагогического опыта.  
   

Кадровый дефицит 

специалистов.  
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  
Недостаточность 

финансирования  
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Неактивность 

педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах  

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 
и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  
Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению 

высокого результата.  

Школьный климат Выделение и оснащение 

тематических пространств 
для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации)  
Наличие специальных 

тематических зон. 

Отсутствие 

финансирования  

Организация 

тематических 
пространств.  

Кадровый дефицит 

специалистов.  
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников.  

Образовательная среда Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием.  

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра.  

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

Педагогические 

работники не 
обладают 

необходимыми 

компетенциями.  
Педагогические 

работники 

недостаточно 

знакомы с 
функциональными 

возможностями 

Наличие в 

образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел.  

Кадровый дефицит 

специалистов.  
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников.  

Недостаточность 

финансирования  
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обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня.  

ФГИС «Моя школа».  

Неиспользование 
возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 
деятельности.  

Отсутствие 

финансирования.  
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ 

п/п 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е условие 

Назван

ие 

подпро

ектов 

 

Задачи 

 

 
 

Планируемые 

результаты 

 

Сроки 

реализаци

и 

 

 
 

 

Перечень мероприятий 

 

Ресурсное 

обеспечени

е 

Руково

дитель 

проект

ной 

группы 

 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

1 

З
н

а
н

и
е 

. 

З
н

а
н

и
е
: 

к
а

ч
е
ст

в
о
 и

 о
б
ъ

е
к

т
и

в
н

о
ст

ь
  

Запустить 

конвергентн 

ые 

лаборатори 

и 

Вовлечение 20% 

обучающихся школы в 

работу в конвергентных 

лабораториях 

Вовлечение 5% 
обучающихся других 

образовательных 

организаций 
Сетевое взаимодействие 

между школами, 

обеспечивающее 

высокую продуктивность 

работы конвергентных 

лабораторий 

2024 1. Подготовка рабочей программы 

и внутренней 

документации для запуска 

конвергентных лабораторий: 

физико-математическая 

лаборатория, 

естественнонаучная лаборатория,   

2. Запуск  работы конвергентной 

лаборатории в рамках сетевого 

сотрудничества . 
3. Провести мастер-классы для 

школ в рамках сетевого 

сотрудничества 

4. Привлечение педагогов из 

других образовательных 

организаций к работе в   

лабораториях 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ ора 

по УВР 

Вовлечение 20% 

обучающихся школы в 

работу в конвергентных 

лабораториях 

Вовлечение  5% 

обучающихся других 

образовательных 

организаций 

Сетевое взаимодействие 

между школами, 
обеспечивающее 

высокую продуктивность 

работы конвергентных 

лабораторий 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор инг 
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129 

 

   Расширить 

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельност и 

до 10 

часов  в 

неделю 

Расширить спектр программ 

внеурочной деятельности по 

предмету 

2024 Подготовка рабочих программ   Расширить спектр 

программ внеурочной 

деятельности  по 

предмету 

 

 

И
н

к
л

ю
зи

в
н

о
е
  
 

о
б

р
а

зо
в

а
т
ел

ь
н

 

Реализовать 

программы 

мероприяти й 

по 

развитию 

инклюзивно 

го 
образования 

 Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

2024    Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборудова

ние 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР 

Обеспечение 

реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг 

  

 

2 

В
о
с
п

и
т
а
н

и
е 

В
о
с
п

и
т
а
н

и
е 

Разработать 

положение 

об 

организации  
внутришколь

ного 

пространств а 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2024- 

2026 

  Разработать Положение об 

организации внутришкольного 

пространства 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 
оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 
ВР, 

советни к 

директ 

ора 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 
инг. 

Процент 

роста 
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 Организова 

ть штаб 

воспитатель 
ной работы 

Единый подход в сфере 

воспитательной работы 
2024- 

2026 

3.1. Приказом директора ОО 
включение в члены ШВР 

педагогов школы, 

осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. 

профилактическую) работу 

(заместитель директора по 

воспитательной  работе, 

социальный педагог, педагог- 

психолог, руководитель 
школьного методического 

объединения классных 

руководителей, руководитель 

спортивного клуба, педагог 

дополнительного образования, 

библиотекарь, педагог- 

организатор представители 

родительской общественности (по 

согласованию). 

3.2. Проведение заседаний ШВР 1 

раз в месяц 

  Единый подход в сфере 

воспитательной работы 

 

Активизиров

ать работу  

советника 

директора 

по 

воспитанию        

и 
взаимодейс 

твию с 

детскими 

общественн 

ыми 

объединени 

ями 

Активное вовлечение 

детской 

общественности в жизнь 

школы в 

сотрудничестве с 

советником директора по 

воспитанию 

2023- 

2026 

4.1. Организация еженедельных 

встреч советника директора по 

воспитанию с ШВР и детскими 

общественными 
объединениями 

  Активное вовлечение 

детской 

общественности в жизнь 

школы в 

сотрудничестве с 

советником директора по 

воспитанию 
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   Организова 

ть комнату 

«Большой 

перемены» 

Реализация детьми детских 

инициатив во внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

  Обеспечить центр детских 

инициатив необходимыми 

материалами для реализации 

творческих проектов 

  Реализация детьми 

детских инициатив во 

внеурочной, проектной и 

исследовательской 

деятельности 

 

3 

З
д

о
р

о
в

ь
е 

З
д

о
р

о
в

ь
е 

Организова 

ть 

получение 

более 50% 

обучающих 

ся 

подтвержде 

нный знак 

ГТО 

Получение знаков ГТО 

более 50% учащихся 

2025 Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

 Запуск подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО – с игрой» 

 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни к 

директ 

ора 

Получение знаков ГТО 

более 50%учащихся 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Принять 

участие в 

спортивных 

мероприяти 

ях 

региональн 

ого уровня 

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школами-партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в 

спортивные соревнования 

2024- 

2027 

Составить План спортивных 

мероприятий, включающий 

мероприятия регионального 

уровня 

Назначить ответственного за 

реализацию Плана спортивных 

мероприятий 

  Взаимодействие  со 

спортивными 

организациями,  со 

школами-партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в 

спортивные 
соревнования 

 

4 

Т
в

о
р

ч
е
ст

в
о
 

Т
в

о
р

ч
е
ст

в
о
 

Расширить 
творческие 

направлени я   

в рамках ДОД 

Вовлечение   100% 
обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие 

школьной внеурочной 

деятельности 

2024- 

2025 

Запуск театральной студии и 
школьного хора в рамках 

сетевого взаимодействия 

Организация концертов, 

творческих вечеров, 

праздничных концертов 

Мульти 
медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 
итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни к 

Вовлечение   100% 
обучающихся в 

творческую 

деятельность, 
разнообразие школьной 

внеурочной 

деятельности 

Промежу 
точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 
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        директ 

ора 

 роста 

5 

П
р

о
ф

о
р

и
е
н

т
а

ц
и

я
 

П
р

о
ф

о
р

и
е
н

т
а

ц
и

я
 

Профориен 

тация. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Вовлечение более 50% 

родителей   в 

профориентационную 

работу 

2024-2026 Составить план работы с 

родителями по профориентации 

обучающихся 

Ознакомить родительскую 

общественность с планомработы 

по профориентации на учебный 
год на встрече с 

Родительским советом, на 

родительских собраниях 

Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни к 
директ 

ора, 

социал 

ьный 

педагог 

Вовлечение более 50% 

родителей в 

профориентационную 

работу 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 
роста 

 

   Организова 

ть 

участие 

школьников в 

ежегодной 
многоуровн 

евой 

онлайн- 
диагностике 

на 

платформе   

в рамках 

проекта 

«Билет в 
будущее» 6- 
11 классы 

Вовлечение 100% 
обучающихся в 

профориентационную 

работу 

2024- 

2027 

 Проведение онлайн- диагностики 

на платформе  «Билет в будущее» 

  Вовлечение 100% 
обучающихся в 

профориентационную 

работу 
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Организова 

ть 

профессион 

альные 

пробы 

в  рамках 

проекта 
«Билет в 

будущее», в 

том 
числе      на 
базе 
предприяти 

й- 
партнеров, 
колледжей 

Вовлечение 100% 
обучающихся в 

профессиональные пробы 

2024- 

2027 

Выявить 
профориентационные 

направления, актуальные для 

обучающихся, из результатов 

диагностикиСоставить 
маршрутную карту 

профессиональных проб с 
помощью ресурсов проекта 

«Билет в будущее». 

 

Принять участие 

профессиональных пробах через 

сетевое взаимодействие. 

  Вовлечение 100% 
обучающихся в 

профессиональные 

пробы 

 

 

6 

У
ч

и
т
ел

ь
.   

Ш
к

о
л

ь
н

а
я

 

к
о

м
а

н
д
а
 

 У
ч

и
т
ел

ь
 

Повысить 

количество 
педработни 
ков,   
взаимодейс 
твующих с 
региональн 
ыми 
методистами 

100% педагогических 

работниковполучает 
поддержку региональных 
методистов 

2024  Включить в график мероприятий 

школы работу регионального 
методического 
автобуса 

Мульти 

медийн ое 
и 

Замест 

итель 
директ 

Более 20% 
педагогических 

работников получает 

поддержку 

Промежу 

точный и 
итоговы 

 

   Создание 
условий для 

повышения 

квалификац 

ии 

работников 

по 

программам 

из 
федерально 

го реестра 

Более 33% педагогических 
работников повысили 

квалификацию (за год) 

2024- 

2027 

Организовать прохождение КПК 
педагогами по приоритетным 

направлениям: 

« 

 

  Более 33% 

педагогических 
работников повысили 

квалификацию (за год) 
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7 
Ш

к
о

л
ь

н
ы

й
 к

л
и

м
а
т
 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 к
л

и
м

а
т
 

Организова 

ть зоны 

отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив 

Создание пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив  во внеурочной, 
проектной и 
исследовательской 

деятельности 

2024   

Оборудование зон отдыха, 

настольный теннис, мягкая 

мебель 

 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР, 

Замест 

итель 
директ 

ора по ВР 

советни к 

директ 

ора 

Создание пространства 

для отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив   во 

внеурочной, проектной и 

исследовательской 

деятельности 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Запустить 

антибулинг 

овую 

программу 

Оздоровление школьного 

климата, 

сведение случаев булинга к 

минимуму 

2024 Составление 

антибулинговой программы 

Диагностика уровня                          буллинга 

по классам (по анонимному 

опроснику) 
Создание карты «горячих точек» 

школы - мест возможных 

конфликтов вне взрослых 

(туалеты, раздевалки, школьные 

дворы) 

Создать правила и комитет по 

противодействию 

(антибуллинговый комитет) и 

план контроля за «горячими 

точками» (видеокамеры, 

дежурство) 

Обеспечить обучение            педагогов 
по КПК по работе с  буллингом 

2.1. Проведение родительских 

собраний, посвященных 

антибуллингу 

2.2. Проведение классных часов, 

направленных на создание у 

  Оздоровление 

школьного климата, 

сведение случаев 

булинга к минимуму 
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      детей правильного отношения к 
буллингу 

    

8 

О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 с
р

е
д

а
 

О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 с
р

е
д
а

  
  
,              с

о
зд

а
н

и
е 

  
у
с
л

о
в

и
й

 

Предостави 

ть 

учащимся 
доступ к 

электронны 

м 

учебникам, 

доступ к 

дополнител 

ьной 

литературе, 

всероссийск 

им 
электронны 

м 

библиотека 

м 

Предоставление учащимся 

доступа к дополнительной 

литературе 

2024 Создание медиазоны с 10 

ноутбуками 

Распространение среди учеников 

через Сферум 

полезных образовательных и 

воспитательных ресурсов 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УВР, 

Предоставление 
учащимся доступа к 

дополнительной 

литературе 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 
роста 

Участвоват ь 

в 

деятельност и 

на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

профессион 

альных 

сообществ 

педагогов 

для обмена 
опытом и 

поддержки 

начинающи х 

учителей 

 Вовлечение 100% 

педагогического состава в 

профессиональное 

сообщество. 

Использование Сферум 1005 

обучающихся и родителей 

2024- 

2027 

Запуск школьного канала для 

работы с родительской 

общественностью 

Участие в мероприятиях    

на базе ИКОП «Сферум» 

    Повышение уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации 

Вовлечение 100% 
педагогического состава в 

профессиональное 

сообщество 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, 

делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социальнообразовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений 

на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Направления развития организации  Критерии и показатели оценки  

Внедрение новых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-
2021)  
Приведение в соответствие ООП НОО, ООО и 

СОО с ФООП  

Внесение изменений в ООП СОО в соответствии 

с обновленным ФГОС СОО  

Разработаны и реализуются ООП НОО, ООП 

ООО, соответствующие ФГОС-2021 и ФОП.  
Разработана и реализуется ООП СОО, 
соответствующая обновленному ФГОС СОО и 

ФОП.  
Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования.  
Удовлетворенность 85% процентов участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг.  
Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 85% процентов.  
100% классных руководителей прошло обучение 

по программам, связанным с классным 

руководством.  
Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям  

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования.  
В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса.  
Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг  

100  % учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы.  
В школе созданы и функционируют школьный 

театр и школьный спортивный клуб.  
Прирост финансирования организации на 30 
процентов за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах.  
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 
сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и района 

научной, технической, инновационной, 
культурной, спортивной, художественной, 
творческой направленности.  

Цифровизация образовательного и  100%    работников,  
управленческого процесса  использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии.  
В школе введен электронный документооборот.  

Совершенствование системы охраны труда  Отсутствие   несчастных случаев с работниками 

и детьми.  
Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда.  
Усиление антитеррористической защищенности 

организации  

Отсутствие происшествий на территории 

организации.  
Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности.  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Задача 1.   Продолжить работу по повышению качества образования и формированию единой образовательной экосистемы.   зам. директора по УВР 

 Подготовка рабочей программы и 

внутренней 

документации для запуска   

лабораторий: физико-

математическая лаборатория, 

естественнонаучная 
лаборатория,   

2024-2025   

 

Вовлечение 20% 

обучающихся школы в работу 
в  лабораториях 

Положение зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

Провести мастер-классы для школ 

в рамках сетевого сотрудничества 

2024-2025  Вовлечение 5% 

обучающихся других 

образовательных 

организаций 

 План 

мероприятий 

  зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

 

 Привлечение педагогов из других 

образовательных организаций к 

работе в конвергентных 

лабораториях 

2024-2025  Сетевое взаимодействие 

между школами   района, 

обеспечивающее 

высокую 

продуктивность 

работы  конвергентных 

лабораторий 

 Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

  зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

 

  Разработать 

Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2024-2025   

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Положение  зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

Внедрение рабочих программ по 

учебным предметам для 

углубленного изучения (согласно  

ФОП) 

 2024  Диагностика Рабочие 

программы 

  зам. директора по 

УВР  

зам. директора 

по УВР 
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Расширение перечня мероприятий 

по развитию инклюзивного 

образования для детей с РАС, ЗПР 

 2024  Анкетирование и диагностика 

родителей 

План 

мероприятий 

  зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям 

Внедрение рабочих программ по учебным предметам для углубленного изучения (согласно ФОП) 

Задача 2.  Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет 

обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

  зам. директора по ВР 

  Разработка положения об 

организации внутришкольного 

пространства 

2024  Анкетирование и диагностика 

по вопросу улучшения 

партнерских отношений 

внутри школы  

Положение  зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

   Активизировать работу  

советника директора  по 

воспитанию        и 
взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

01.09.2023  Штатная единица советника Штатная 

единица 

советника 

  

директор 

директор 

  Разработать антибуллинговую 

программу  

 2023-2024  Программа Программа   зам. директора по 

ВР, педагог-

психолог 

зам. директора 

по ВР 

  Обеспечение наличия коворкинга 

для РДШ, Юнармии 

2024-2025  Коворкинг Коворкинг   зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

  Разработка плана работы с 

родительским сообществом  

 2023-2024  Анкетирование и диагностика 

родительской 

общественности 

План   зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

  Расширить объединения 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

 2023-2024  Грамоты и сертификаты Школьный хор, 

школьный театр, 

школьный 

музыкальный 
коллектив 

  зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

Разработка положения об организации внутришкольного пространства 

Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Разработка антибуллинговой программы 

Обеспечение наличия коворкинга (4 зоны) 

Разработка плана работы с родительским сообществом 

Расширение объединения внеурочной деятельности обучающихся (до 10 направлений) 

Задача 3.  Расширять внеклассную проектно-исследовательскую деятельность, связанную с реальными жизненными и 

производственными задачами, способствующими социализации и выбору дальнейшего пути. 

  зам. директора по ВР 

  Участие обучающихся в 

реализации проекта «Орлята 

 2022-2023  Грамоты и сертификаты Грамоты и 

сертификаты 

  зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 
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России» 

  Создание уголков «Большая 

перемена», «РДШ», «Юнармия», 

«Орлята России»; комнаты 

детских инициатив  

2023-2024 - Анкетирование обучающихся  

по вопросу  организации 

внутреннего пространства 

уголков 

Уголки 

«Большая 

перемена», 

«РДШ», 

«Юнармия», 

«Орлята 

России»; 

комната детских 

инициатив 

 зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

  Участие обучающихся в проекте 

«Билет в будущее» 

2023-2024  Ежемесячные фото и 

видеоотчеты на сайте школы 

и в группе VK 

Фото и 

видеоотчеты на 

сайте школы и в 
группе VK 

  зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

  Разработка и внедрение системы 

профильных элективных курсов 

 2023-2024  Трудоустройство 

выпускников по профилям 

элективных курсов 

Программы 

профильных 

элективных 

курсов 

 зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

Организова ть получение 

более 50% обучающих ся 

подтвержденный знак а 

ГТО 

2024-2026   Получение знаков ГТО более 

50%учащихся 

Регистрация 

всех учеников, 

интересующихс

я спортом, на 

сайте ГТО, под 

руководством 

классных 

руководителей 
 Запуск 

подготовки к 

ГТО в рамках 

кружка «ГТО – 

с игрой» 

зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

 Участие в  спортивных                         

мероприяти ях 

регионального уровня 

2024-2027  Взаимодействиесо 

спортивными 

организациями,со школами-

партнерами, вовлечение10% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

 План 

спортивных  

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального  

уровня 
 

зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

 Организация концертов, 

творческих вечеров, 

праздничных концертов 

2024-2027  Вовлечение   100% 

обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие 

Работа  

театральной 

студии и 

зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 
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школьной внеурочной 

деятельности 

школьного 

хора в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

 

Вовлечение  родителей  в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

2024-2025  Вовлечение более 50% 

родителей в 

профориентационную                        

работу 

План работы с 

родителями по 

профориентации 

обучающихся 

зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по ВР 

Запуск  антибулинговой 

программы 

2024-2025  Диагностика уровня 

буллинга по классам 

Программа зам. директора по 

ВР, социальны й 

педагог 

зам. директора 

по ВР 

Создание медиазоны 2025-2026   100% обучающихся получат   
доступ  к дополнительной 

литературе 

Предоставление 
учащимся 

доступа к 

дополнительной 

литературе 

Директор директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

Участие обучающихся в реализации проекта «Орлята России» 

Создание уголков «Большая перемена», «РДШ», «Юнармия», «Орлята России»; комнаты детских инициатив 

Участие обучающихся в проекте «Билет в будущее» 

Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов (не менее 4) 

Задача 4.  Обеспечить условия для повышения квалификации управленческой команды и педагогических работников по 

магистральным направлениям. 

  зам. директора по УВР 

  Корректировка положения по 

развитию системы наставничества 

2023-2024  Приказ о назначении 

наставников 

Положение   зам.директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

  Повышение квалификации 

работников по программам из 
федерального реестра 

2024-2027  График прохождения курсов 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 
квалификации 

  зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

  Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программе работы с единым 

штатным расписанием 

2024-2025  График прохождения курсов 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

  зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

  Участие педагогов в конкурсом 

движении  

2024-2028  Грамоты и сертификаты Грамоты и 

сертификаты 

  зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

Разработка положения по развитию системы наставничества 

Повышение квалификации работников по программам из федерального реестра (не менее 33 % педагогических работников за год) 

Участие педагогов в конкурсом движении 

 


